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SYNDICAT MIXTE

LE SYNDICAT MIXTE MOSELLE AVAL
recrute
UN CHARGE DE MISSION PREVENTION DES INONDATIONS (H/F)

Missions principales

Au sein de I'équipe, vous assisterez la Responsable Prévention des Inondations du Syndicat pour la gestion
courante des ouvrages de protection contre les inondations. Vous assurerez la conduite de projets, le
pilotage ou la participation a des études (MOE, diagnostics, travaux, expertises) relatives aux systémes
d'endiguement. Vous interviendrez également pour le développement de la conscience du risque et
I'organisation de la gestion de crise a I'échelle du territoire.

Activités principales

Pilotage ou participation a la conduite d'études techniques et d'opérations de travaux relatives a la gestion
des ouvrages de protection contre les inondations

Appréhender les enjeux politiques, environnementaux et techniques des projets ;

Assurer des recherches et analyses documentaires nécessaires a la production de données
hydrauliques et hydrologiques ;

Assurer la passation de marchés de prestations intellectuelles, de maitrise d'ceuvre et de travaux
dans le respect du cadre réglementaire de la Commande Publique : rédiger les différentes pieces
de marchés, notamment techniques, assurer le suivi des prestations, évaluer les travaux et recadrer
le cas échéant ;

Articuler le travail des différents acteurs ou prestataires, controler la qualité des productions, et
veiller au respect des délais impartis ;

Communiquer autour des résultats d'études dans les cadres attendus et capitaliser les informations
dans les formats adaptés ;

Faire émerger les conclusions nécessaires aux prises de décisions.

Surveillance et suivi des ouvrages de protection contre les inondations
Surveillance

Assurer les visites de surveillance biannuelles (contréle visuels, détection des potentiels
défaillances, ...) et rédiger les rapports associés ;

Rédiger les rapports de surveillance (tous les 5 ans) ;

Assurer la gestion et suivi des dossiers ouvrages : complétude, régularité, échéances, ajout des
nouvelles données et rapports...;

Contribuer au développement d'une « base de données ouvrages » avec le logiciel « SIRS Digues ».

Entretien

Identifier, préconiser et planifier les entretiens (fauchage, végétation, menues réparations ...) ;

SIEGE : 1 place du Parlement de Metz | CS 30353 | 57011 Metz Cedex 1
BUREAUX : 48 place Mazelle | 57045 Metz



Aval

SYNDICAT MIXTE

|’,_moselle

Assurer la passation de marchés d'entretien : rédiger les pieces techniques des marchés, assurer
le suivi des prestations, évaluer et réceptionner les travaux d'entretien, recadrer les prestataires le
cas échéant ;

- Assurer la coordination avec les différents acteurs et partenaires (VNF, SNCF Réseau, EPCI,
communes ...) pour la bonne cohérence des programmes d'entretien.

Développement de la conscience du risque et organisation de la gestion de crise

Développer la conscience du risque aupres des communes et du grand public : mise en place de
reperes de crue, signalétique et panneaux informatifs, animation évenementielle... ;

Accompagner les communes dans la mise a jour ou I'élaboration de leurs Plans Communaux de
Sauvegarde (PCS);

Participer a I'organisation et la réalisation d'exercice de gestion de crise.

Participation a I'alimentation du SIG et cartographie
Alimenter les bases de données en lien avec la mise en ceuvre du PAPI notamment par la
réception et l'intégration des nouvelles données ;
Garantir la fiabilité et I'intégrité des données ;

Vérifier ou compléter les bases de données par des déplacements sur le terrain et I'utilisation du
matériel adapté ;

Créer et mettre a jour les rendus graphiques des données ;

Réaliser a la demande des plans/cartes thématiques et des analyses spatiales, comme outils
d'aide a la décision, en lien avec les besoins de I'équipe (modélisation hydraulique, systemes
d’endiguement, hydrogéomorphologie...).

Participation au fonctionnement administratif et budgétaire du Syndicat

- Participer a la gestion administrative et budgétaire des opérations (commandes, admissions de
prestations...)
- Participer a la préparation budgétaire et a la recherche de financements
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Profil recherché :

Débutant ou expérimenté, vous étes titulaire d'un dipléme de niveau Bac + 3 & Bac + 5, (Licence, Master ou
dipléme d'ingénieur) dans le domaine de la Gestion de I'eau ou des risques naturels (ou équivalent) avec une
ou plusieurs expériences réussies en lien avec le domaine.

Vous disposez de solides connaissances en hydrologie, hydraulique et gestion des ouvrages de protection
contre les inondations. Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales et leurs
groupements et connaissez les grands principes de la Commande Publique.

Vous maitrisez parfaitement les outils bureautiques de la suite Office 365. Vous connaissez et avez
I'expérience des outils SIG (QGIS, ArcGIS Pro...).

Doté d'un bon esprit d'analyse et de synthese, vous étes rigoureux.se, autonome et appréciez le travail en
équipe et en transversalité. Vous possédez de bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles et faites
preuve de sens du service public.

Le poste nécessitant des déplacements fréquents sur le terrain, vous étes titulaire du permis B et a I'aise
avec la conduite.

Conditions d'emploi :

Selon votre profil, votre niveau de dipldme ou encore votre situation statutaire, vous serez recruté sur un
grade de catégorie B ou A, dans le cadre d'emploi des Techniciens ou des Ingénieurs territoriaux.

Rémunération : traitement indiciaire selon situation statutaire + Régime Indemnitaire mensuel et prime
annuelle selon expérience (RIFSEEP : IFSE et CIA) + avantages (participation a la mutuelle et la prévoyance
sur contrats labellisés, tickets restaurants et CNAS)

Poste a temps complet, 39h hebdomadaires + RTT
Télétravail, formations

Le poste est a pourvoir des que possible.

Indications relatives a la procédure de recrutement :

- Analyse des candidatures

- Premier entretien, en présentiel ou en visioconférence

- Deuxieme entretien, en présentiel, avec épreuves pratiques :
o Analyse, synthese, niveau rédactionnel
o Maitrise des outils SIG

- Troisieme entretien, le cas échéant, en présentiel

Merci d'adresser votre candidature (Lettre de motivation et CV) a I'attention de :

Monsieur le Président du Syndicat Mixte Moselle Aval
48 Place Mazelle
57 045 METZ

Ou par mail (en format PDF) a I'adresse suivante : cgrentzinger@moselleaval.fr
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