
 

LE SYNDICAT MIXTE MOSELLE AVAL  

recrute un(e)  

CHARGE(E) DE MISSION REDUCTION DE LA VULNERABILITE DES PERSONNES ET DES BIENS  

Missions principales  

Sous la Direction du responsable Gestion Intégrée et Appui aux territoires, votre mission principale consistera à piloter et 

déployer la démarche de réduction de la vulnérabilité du bâti sur le territoire du bassin versant de la Moselle aval, et 

d’assurer l’interface avec les services de l’Etat, la Région Grand Est, les bénéficiaires des diagnostics, les gestionnaires de 

réseaux... Vous assurerez le suivi des missions des prestataires pour la réalisation des diagnostics de réduction de la 

vulnérabilité (logements individuels, parties communes des immeubles collectifs, bâtiments des entreprises de moins de 

20 salariés et bâtiments publics). Vous aurez également pour mission d’apporter un appui technique aux particuliers et un 

accompagnement dans la mise en place des dossiers de demandes de subventions.  

 
 

Activités principales  

Pilotage et déploiement de la démarche de réduction de la vulnérabilité  

• Participer à la construction de la stratégie globale de réduction de vulnérabilité des personnes et des biens ; 

• Coordonner les maitres d’ouvrages, les prestataires ainsi que les usagers ; 

• Assurer la passation des marchés publics, leur exécution et leur suivi technique ; 

• Faire réaliser les diagnostics de vulnérabilité et suivre les missions des prestataires, en apportant une analyse 

technique des diagnostics de vulnérabilité (PHE, propositions de mesures de mitigation…) ; 

• Suivre les indicateurs de réalisation des actions ; 

Accompagnement des usagers  

• Prendre contact avec les entreprises et les habitants des zones inondables ;  

• Accompagner les personnes dans les démarches administratives, demandes de subventions, mise en œuvre des 

travaux ;  

• Participer aux actions de communication et d’information sur le dispositif de réduction de vulnérabilité auprès des 

habitants (réunions publiques…) ;  

Suivi administratif et financier du projet  

• Rédiger les dossiers de consultation et analyser les offres ; 

• Participer au suivi budgétaire et suivre l’exécution financière et techniques des marchés publics ;  

• Produire des documents de synthèse sur l’avancement des projets ;  

Déploiement d’un plan d’action de réduction de la vulnérabilité en partenariat avec les gestionnaires de réseaux  

• Organiser et animer des temps d'échanges avec les gestionnaires de réseaux identifiés (eau potable, 

assainissement, électricité, gaz, télécommunications, routes et voiries), sous forme de tables rondes, ateliers 

collectifs ou réunions bilatérales ; 



 

• Restituer et partager les données du Syndicat (cartographies des aléas, études hydrauliques, analyses de 

vulnérabilité) pour établir un diagnostic partagé avec les partenaires ;  

• Conduire les phases d'analyse et de diagnostic : concertation avec les gestionnaires pour identifier les points 

critiques, analyses cartographiques croisant vulnérabilité des réseaux et aléas, pré-diagnostics de terrain sur les 

sites sensibles ;  

• Co-construire avec les gestionnaires les scénarios d'intervention et solutions adaptées (protection d'ouvrages, 

adaptation des réseaux, plans de continuité d'activité, protocoles d'alerte et de gestion de crise) ;  

• Élaborer et hiérarchiser la feuille de route des mesures de réduction de la vulnérabilité à mettre en œuvre ;  

Veille sectorielle et entretien des compétences  

• Identifier et exploiter les sources d’information et de formation adéquates ; 

• Assurer une veille juridique et sectorielle : actualiser régulièrement les connaissances juridiques, techniques et 

règlementaires liées au champ d’intervention, participer à des formations, des journées d'actualité ou des groupes 

de travail ; 

• Développer et entretenir un réseau professionnel en lien avec les domaines d’intervention.  

 

Profil recherché :  

Diplômé d’un niveau Bac +2 à Bac +5, dans le domaine de la prévention des risques naturels, de l’hydrologie, de l’hydraulique 
ou dans un domaine connexe, vous disposez de connaissances en techniques du bâti, notamment en gros œuvre, 
structures et second œuvre, ainsi que dans le fonctionnement des réseaux (assainissement, AEP, électricité, gaz…) et d’une 
expérience professionnelle significative dans le domaine de la prévention des risques naturels, de la réduction de la 
vulnérabilité des biens et des personnes, ou dans des missions similaires.  

Vous êtes également doté de connaissances opérationnelles en matière de gestion et prévention des risques naturels 
(PPRi, PCS…) ainsi que des politiques d’aménagement du territoire ou de gestion des cours d’eau (PAPI, SCOT, PLUi, SDAGE, 
PGRI…). Vous maitrisez les outils informatiques relatifs aux SIG (QGIS, ARCGis Pro…). Idéalement vous possédez également 
des connaissances générales des dispositions des Codes de l’Environnement, de l’Urbanisme et de la Commande Publique 
appliquées au domaine.  

Rigoureux(se), vous faites preuve d’une bonne capacité d’analyse et d’une capacité à travailler en autonomie, mais 

également en équipe. Vous maitrisez les outils bureautiques de la suite Office 365 et disposez d’une aisance rédactionnelle 

avérée et d’un excellent relationnel. Le poste nécessitant des déplacements fréquents sur le territoire vous êtes titulaire du 

permis B et à l’aise avec la conduite. 

Conditions d’emploi :  

CDD de trois ans, en contrat de projet.  

Selon votre profil, diplôme et expérience, vous serez recruté sur un grade de catégorie A ou B, en qualité de Technicien 

principal de 2ème classe ou Ingénieur territorial. 

Rémunération : traitement indiciaire + Régime Indemnitaire mensuel et prime annuelle selon expérience (RIFSEEP : IFSE et 

CIA) + avantages (participation à la mutuelle et la prévoyance sur contrats labellisés, tickets restaurants et CNAS) 

Poste à temps complet, 39h hebdomadaires + RTT 

Télétravail, formations 



 

Le poste est à pourvoir à partir du 02/11/2026.   

 

Merci d’adresser votre candidature (Lettre de motivation et CV) à l’attention de : 

Monsieur le Président du Syndicat Mixte Moselle Aval  

48 Place Mazelle  

57 045 METZ  

 

Ou par mail (en format PDF) à l’adresse suivante : cgrentzinger@moselleaval.fr  

mailto:cgrentzinger@moselleaval.fr

